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1 - DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE

) Entidade Proponente
ASSCOCIACAC SAOCARLENSE DE FUTSAL

CNPJ

07.124.540/0001-26

Enderego
Rua Miguel Petroni, 4900

E-mail
futsalsaocarlos@hotmail.com

Cidade UF ! CEP 1 DDD/TELEFONE
Sao Carlos SP ' 13.563-470 | 16 34156554
Conta Corrente Banco ‘ Agéncia
39.365-7 001 0295-X

Nome do Representante Legal

Rafael do Nascimento

Rua Angelo Lucato, 70

IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR CPF DDD/TELEFONE
32.624.634-4/SSP — SP 217.504.438-64 997250031
Enderego E-mail

presidenteasfsaocarlos@gmait.com

Nome do Responsavel Técnico pelo projeto

Rafael do Nascimento

IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR CPF
32.624.634-4/SSP - SP
217.504.438-64

DDD/TELEFONE
997250031

Enderego
Rua Angelo Lucato, 70

E-maii

presidenteasfsaocarlos@gmail.com

2 - APRESENTAGAO E HISTORICO DA OSC

A Associagio Saocarlense de Futsal, foi fundada em 14 de setembro de 2004 no intuito de fomentar e
massificar a modalidade de futsal no municipio de S&o Carlos e regido.
Atua na iniciacdo esportiva de criangas e jovens com o objetivo claro de, além dessa iniciagdo na

modalidade, contribuir para o acervo motor desses individuos.

Desde sua fundagao, participou como equipe representativa de S&o Carlos nos Jogos Regionais e
Abertos além da participagdo em Campeonatos Paulista, Regionais e outros estaduais. Conta hoje com ‘
uma gaieria consideravel de troféus (tanto no masculino quanto no feminino) trazendo muitos titulos

para a cidade de Séo Carlos.




3 - DESCRIGCAO DO PROJETO

Titulo do Projeto

Futsal Sdo Carlos Inicio Término

05/09/2019 31/12/2021

Identificagao do Objeto

1)Firmar parceria com a finalidade de fomento das equipes sub18, sub19, sub20 e sub21 e aduito (feminino) para a
disputa das competicbes oficiais representando o municipio de Sao Carlos.
Puablico alvo: 18 anos acima

Justificativa contendo a descrigdo da realidade que sera objeto da parceria

Temos como objetivo a participacdo nas competicdes oficiais de Futsal, representando o municipio em competictes
de ligas regionais, Campeonato Paulista, Copa Record de Futsal, Jogos Regionais e Jogos Abertos do Interior. Para |
tanto atendemos jovens atletas de diversos bairros da cidade oferecendo treinamentos regulares e oportunizando e
garantindo o acesso ao esporte e competicées a esse publico que culturalmente sofre desigualdades de género.

4 - Objetivo Geral

Fomentar a modalidade de Futsal nas competicdes com 5 equipes e aproximadamente 75 atletas

5. Objetivos Especificos / Metas / Indicadores e Meios de Verificagdo

Objetivos
especificos

Metas

Indicadores

Meios de
Verificacao

Promover os
treinamentos regulares
durante as semanas.

1. Desenvolver 0s
treinamentos com cerca de 75
atletas distribuidas em 5
turmas de futsal para
representar Sdo Carlos nas
competicoes oficiais de futsal
feminino.

Percentual de participantes

Lista de frequéncia,
registro fotografico

Participar em

2. Participar de competicdes

Registro fotografico,

competicdes. oficiais com 5 categorias participacao sumulas de jogos
Oferecer auxilio a 3. Incentivar a participagéo em Entrevistas com
-algumas atletas para treinos e competicdes com agamento atletas; Notas Fiscais
participacao de auxilio atleta. pag de prestacédo de
competicdes. Ajuda de custo - auxilio atleta Servigo.

Oferecer atendimento de | 4. Promover atendimento de Relatério de
fisioterapia para atletas fisioterapia para atletas que . X

que se lesionarem. venham a se lesionar. atendimentos :f[;r;;ilsmento de

Promover festivais

5. Reallizar festivais para
incentivar atletas que ainda
néo estejam preparadas para
competicdes oficiais

Criancas participando

Registro fotografico

[



6 - Resultados esperados:

Ter a participagdo entre 90 e 95% dos atletas nos treinamentos semanais visando aprimoramento técnico para melhor

aproveitamento nas finais das competicées.

7 - Atividades Propostas:

Treinamentos especificos
Participacdo em competicdo
Amistosos

Festivais

Viagens

8 — Metodologia

As atividades ser@o desenvolvidas em 05 turmas de 15 atletas de futsal em treinamentos semanais durante 2
horas diérias nos ginasios Hugo Dornfeld e José Eduardo Gregoracci, respectivamente. As atividades ocorrerdo
separadamente em sessdes de treinos. Serdo utilizadas estratégias dindmicas e inovadoras, sendo priorizadas
particuiaridades de cada grupo. Paralelamente, ocorreréo jogos nas competicdes. Além disso, serdo realizados
festivais ao longo do ano para incentivar as atletas que ainda n3o estéo preparadas para competicdes oficiais.

9 - PLANO DE APLICACAO

Servigo de Terceiro — Pessoa Juridica

Meta Descricao do Item Unid Valor Quant | Valor Total
Unitario

1 Pagamento de taxas un 16.850,00 | varias 16.850,00
2 Alimentacao un 32,00 1.542 49 .344 00
3 | Servigo de Fisioterapia un 2.000,00 4 8.000,00
4 | Transporte un 1.200,00 01 1.200,00
5 Hospedagem un 7.300,00 01 7.300,00
6 | Aluguel un 2.458 82 7 17.211,74

Servico de Terceiro — Pessoa Fisica

Meta Descricao do Item Unid Valor Quant | Valor Total

Unitario

7 Atletas un 1.000,00 22 22.000,00
8 | Servico de Fisioterapia un 1.000,00 18 18.000,00
9 Assessor de imprensa un 800 10 8.000,00
10 | Servigo de Contabilidade un 2.900,00 1 2.900,00
11 | Avaliacdo Dermatoglifica un 3.000,00 1 3.000,00
12 | Preparador fisico un 1.500,00 18 27.000,00
13 | Preparador de goleiras un 960,00 18 17.280,00
16 | Servigos domésticos un 1.400,00 8 11.200,00

Equipamento e Material Permanente

Meta Descricao do Item Unid Valor Quant | Valor Total

Unitario

|




Material de Consumo

Meta Descricao do Item Unid Valor Quant | Valor Total
Unitario
14 | Material esportivo para un 23.214,26 1 23.214,26
treinamento
15 | Material de premiagao un 500,00 1 500,00
para festivais
Pessoal e Encargos
carga V.
Cargo/funcdo |quantidade | horaria | Saldrio| INSS | FGTS PIS Transporte | TOTAL
10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Meta : Etap Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7
a
1 3.000,00 600,00
2 1.088,00 | 1.298,00 | 1.691,00
3
4
5
6
7 1.000,00 | 200,00
8
9
10 500,00
11
12
13
14 1.326,00 1856,00 1.644,00
15 500,00 |
16 ]
Total 2.414,00 1.798,00 7.047,00 1.600,00 1.844,00 |
Meta E—t:E Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 13 Més 14
1 1.200,00 1.300,00
2 555,30
3
4
5
6
7 1.400,00 | 1.400,00
8 2.000,00 | 2.000,00

4
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10 500,00

11

12 1.500,00 | 1.50000 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00

13 960,00 960,00 960,00 | 960,00 | 960,00

14 2.025,00 | 6.335,10

15

16
Total 1.200,00 2.460,00 | 2.460,00 | 2.960,00 | 9.185,00 | 12.750,40
Meta 5—?‘3 Més 15 Més 16 Més17 | Més18 | Més19 | Més20 | Més 21

1 750,00 10.000,00

2 1.772,80 4735149 | 435149 | 4.351,49 | 4.351.49

3 2.000,00 2.000,00

4 1.200,00

5 3.500,00 | 2.300,00

6 2.458.82

7 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00

8 2.000,00 | 2.000,00 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00

9 800,00 | 800,00 | 800,00 | 800,00

10

11

12 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00

13 960,00 960,00 960,00 960,00 | 960,00 | 960,00 | 960,00

14 409,00 1.730.90 5.100,00

15

16 1.400,00 | 1.400,00
Total 7391,8 4460 2460 | 13911,49 | 25.911,49 | 16911,49 | 16270,31
Meta | E:—Q Més 22 Més 23 Més24 | Més25 | Més26 | Mas 27 Total

1 19.850,00

2 435149 | 435149 | 4.351,49 | 4.35149 | 4.351,49 | 3.77549 | 49.344,00

3 2.000,00 2.000,00 8.000,00

4 1.200,00

5 1.500,00 5.800,00

6 245882 | 245882 | 245882 | 245882 | 245882 | 245882 | 17.211.74

7 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 22.000,00

8 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000.00 | 418.00C,00

9 800,00 800,00 800,00 | 800,00 | 800,00 | 800,00 | 8.000,00

10 1.900,00 | 2.900,00

11 3.000,00 3.000,00

12 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500.,00 | 27.000,00

13 960,00 960,00 960,00 | 960,00 | 960,00 | 960,00 | 17.280,00

14 2.788.26 20.426,00

15 500,00

16 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400.00  11.200.00
Total | 17.270,31 | 19.058,57 | 15.770,31 | 16.270,31 | 14.270,31 | 11.818,82 | 233.000,00 |
TOTAL GERAL:

Sendo:

R$ 233.000,00 (duzentos e trinta e trés mil reais )

R$ 233.000,00 (duzentos e trinta e trés mil reais ) - Recurso do Municipio

11- INSTALAGOES DA OSC e recursos humanos (capacidade instalada)
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11.1 — Recursos Humanos

3 professores
1 fisioterapeuta
1 assessor de imprensa

11.2 - instalacoes Fisicas

2 ginasios municipal poliesportivo

11.3 - Equipamentos

Bolas

Coletes

Uniformes de treino [
Uniformes de jogo |
Cinto de tragdo
Cordas

11.4 - Mobiliarios

12 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade
apresentou as prestacdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores peia Administracéo
publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar ou
valor a rassarcir.
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Local e Data Proponente 1%
(Representante legal da OSC Proponente)

13 - APROVACAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

Aprovado / / Z/ M
Ui Ve

Local e Data [ / Secretéric ou respénsavef
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Fls. VO(V}
Prefeitura Municipal de Sao Carlos
Procuradoria Geral do Municipio

INT.: Proc. n® 6787/2019

A SMPG - Departamento de Convénios

N&o ha obice legal quanto a alteracio no Plano de Trabalho

pretendida as fls n® 397 a n® 402.

Por fim, cabe ressaltar que a alteragdo foi aprovada pela Secretaria

Gestora, vide fls 403.

Neste sentido, remetam-se os autos para o Departamento de

Conveénios para ciéncia e providéncias que julgar necessarias.

Sao Carlos/SP, 2 de setembro de 2021.

\
ALEXANDRE CARREIRf/ MARZXINS GONCALVES

Rua Episcopal, 1575 - Sdo Carlos-SP - CEP 13560-905 - Fone: (16) 3362 1016



